
株式会社大華商事  社内報

大華魂

柯社長の経歴から大華商事ができるまで

これからの大華商事にも乞うご期待！
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大華商事の強み特集
現場監督のご紹介
当社の取り組み紹介
創刊のお知らせ
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こんな想いで制作・発行をしていきます

皆さんが会社に誇りを持って、楽しく前向きに仕事ができる環境をつくりたい！

この度、活躍している社員や期待の若手社員を取り上げたり、会社の考えや理念を伝えたり、
皆さんの気持ちや思いを共有したりする社内コミュニケーションツールのひとつとして、
大華魂を発行することになりました。

どんな内容を掲載するの？

大華魂を発行することになりました！

入社当時のエピソード、これまでの
苦労話、モチベーションの保ち方に
ついて迫ります。普段関わることがで
きない社員の一面を知り、今後の円
滑な業務推進にお役立てください。

現場監督の方々のご紹介

社 員 同 士が お 互いに興 味を持つ
きっかけとなるよう、趣味や好きな本
などを取り上げ、皆さんのプライベー
トに迫ります。日常のコミュニケーショ
ンの向上にお役立てください。

アンケート

業務内容を特集し、普段関わること
のないその部署ならではのやりがい
や苦労、成果を知ることで、刺激を受
けたり、交流を深めたりする場として
お役立てください。

私のお仕事大解剖

● 社外へのアピールとして活用したい

● ご家族に当社のことや仕事に対してご理解いただきたい

今回社内報「大華魂」を担当することになりました。
どうぞよろしくお願いいたします。

「大華商事ってどんな会社？」といった素朴な疑問や、
「自分が働いているからこそ、知りたい・聞きたい」に
応えられるような社内報にしていけたらと思っており
ます。皆さんからも、「こんなことを載せて欲しい！」
という要望などございましたら、是非ともお知らせく
ださい。微力ながらも頑張ります！

よりよい社内報発行のため、ご協力よろしくお願いいたします！

・巻頭インタビュー（所要時間 約 30 分）
・コンテンツのインタビュー（所要時間 約 20 分）
・アンケートの回答（所要時間 約２～５分）

これから皆さんにお願いしたいこと

施工事例紹介やお客様エピソード、入社して驚いた
ことベスト３など、盛りだくさんでお届けします。

Contents

毎号、１名ずつ社員の方々のインタビューを実施。
選出された方は、お電話にて 30 分ほど取材にご
協力いただきます。第１・２号は柯社長に巻頭イ
ンタビューを飾っていただきます！

Interview

隔月第 4 金曜日に配布いたします。
まずは手に取って読んでみてください。

２か月に一度、発行いたします！

岩田智美さん
いわた　  ともみ



私が
ご説明します！

建築業界の中で、これまで関わりのなかった元請けの方
にもご案内することで、より当社の商品の認知度を上げ
たいと思っています。そして、「安全性・クオリティ・安さ」
の３点は、今後も継続して追求していきます。

今後の展望

毎日使用する刷毛やローラーはもちろんですが、フル
ハーネスも３年に一度は買い替えないとならないものな
ので、自分で購入している職人さんにとってはかなりの
負担です。ところが、当社の商品は手頃な価格設定が自
慢。そのため、「安全でこの価格であれば助かる」と、
喜んでいただいています。

消耗品だからこそ嬉しい価格！
商品を使用する職人さんの声

フルハーネスは、国の指定機関の検査が必要なものなの
で、決められた規格通り生産することに尽きます。検査
に通った上で、必要なお客様には試験結果票を提示する
ことで、安全性をアピールしています。
そして刷毛やローラーは、基本的に一度きりの消耗品で
すが、当社ではもう１～２回と使える、あまり毛の抜け
ないような質の良い商品が自慢です。その上で価格を抑
えることで、職人さんに喜んでいただくのが一番だと考
えています。

安全性・クオリティ・安さを追求！

主にペンキを塗る際に使用されるものです。こちらも種類は複数
あり、毛の長さも６インチ、７インチなどと様々です。またロー
ラーはペンキのみならず、ウレタン防水の施工でも活躍します。
液状の塗料で全体を塗布することで、屋上防水を行います。

＜ローラー＞

主に水性塗料を塗ると
きに使用されるもので、
用途に合わせて大きさ
や幅が異なるものを何
種類も生産しています。
例えば、地震による損壊を防ぐ、建物の「目地」（レンガやブロッ
クなどの継ぎ目）を塗る際に刷毛が使われます。

＜刷毛＞

現在の正式名称は「墜落制
止 用 器 具」。こ れ ま で「フ
ルハーネス」と呼ばれてき
た製品と、新規格の製品と
で 実 は 少 し 異 な っ て い ま
す。肩から器具を背負う形
なので、これまで主流だっ
た胴ベルトよりもさらに安
全 性 が 高 い の で す。ナ イ
アードという部品を単管パ
イプに掛けることで、万が
一落下した場合でも途中で
止まることができるように
なっています。

＜フルハーネス＞

各商品の現場での活用方法

ローラー・刷毛を作る工場と、フルハー
ネスを作る工場とで２つに分かれてい
ます。通常時は計 40 ～ 50 人が所属し
ていますが、繁忙期には片方の工場だ
けで 40 ～ 50 人体制になることもあり
ます。
生産数については、いずれも年間何億
個という単位です。特にフルハーネス
は、2022 年１月２日より 6.75m 以上の
高所作業時の着用かつ、新規格の製品
の使用が義務化されたことで、需要が
増えています。

フルハーネスは着用義務化で需要増！
中国での生産状況

注目!
当社の工事現場で使用される、フルハーネスや刷毛、
ローラーの生産を行っているのが、大華物産。中国
の工場で、実際にどのように生産されているのかを
ご紹介します！

あの関連会社
知っているようで知らない?!

に迫る！

株式会社大華物産　営業部  部長

大平美樹夫
おお ひら み き お

さん

～大華物産～
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工事部
工事課長
   ちば      さとし

千葉 智志さん

様々な現
場で活躍

している
現場監督

の皆さん
。

今回は様
々な経験

をお持ち
のお二人

から、

すぐに役
立つノウ

ハウを教
えていた

だきまし
た！現場監督

の

ご紹介

SATOS
HI

CHIBA

既存のやり方を続けていても先に
は進めないので、常にアップデート
された新しい現場を目指していま
す。これからもどうぞ宜しくお願い
いたします！

既存のやり方を続けていても先に
は進めないので、常にアップデート
された新しい現場を目指していま
す。これからもどうぞ宜しくお願い
いたします！

取引先やお客様への
メッセージ

OOIGAW
A

YUUMI

事故なく安全第一で、工程内に終
わらせられるよう一緒に頑張りま
しょう！

事故なく安全第一で、工程内に終
わらせられるよう一緒に頑張りま
しょう！

取引先やお客様への
メッセージ

工事部
おおいがわ 　ゆうみ

大井川 祐未さん

これまでの現場で
大変だったこと
物事や天候などが定まらず、なか
なか仕事が進まなかったときで
す。特に悪天候の場合は、先々の
天気を見て工程を工夫するので
すが、慣れるまでは非常に大変で
した。

特に頑張った！
工期や予算の少ない現場
予算で省ける箇所を見つけたり、
工法を変更したりして対応しまし
た。例えば、晴れているときにし
かできない仕事をなるべく早く行
い、雨の日でもできる仕事は後に
とっておくなどの工夫をしました。

苦労を
乗り越えるための秘訣
「なんとかなる！」というマインド
を持つことだと思います。特に、
現場監督の雰囲気が現場全体に影
響してしまうので、なるべくムード
メーカーになれるよう心がけてい
ます。

業務を遂行する上で……
現場の方はもちろんですが、住民
の方や工事に関わっていない方な
ど、誰が見ても分かりやすい案内
や告知をいつも心がけています。

塗装作業を
順調に進める準備に苦戦
入社１年目ということもあり、大
変なことは多くありますが、特に
現在担当している高層マンショ
ンの改修工事にはとても苦労し
ています。塗装がメインになる現
場で塗装班の監督をしています
が、職人不足の中、限られた時間
内での前作業との日程調整など、
塗装作業を順調に進めることが
非常に難しい現場だと感じてい
ます。また、住民の方から寄せら
れるアンケートの対応もしてお
り、作業量が膨らんでいます。

苦労を乗り越えるための秘訣
当たり前のことですが、あらかじ
め工程を見て、事前にできること
をしっかりと進めるよう意識し
ています。また、住民の方からご
質問やご要望が寄せられた際、
しっかりと作業内容を説明し、
ご納得いただいた上で対応する
ようにしています。

業務を遂行する上で……
毎朝、職人や職長と世間話もしな
がら、その日の工程についての確
認を行っています。良好な関係を
築くことで、大変なときに力に
なってくれます。

毎朝、職人や職長と世間話もしな
がら、その日の工程についての確
認を行っています。良好な関係を
築くことで、大変なときに力に
なってくれます。
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︒
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大 華商事 の強みや
仕事上の工 夫 、
そして今後 の展 望とは？  

技術者のスキルアップも
資材の製造も自社で！
まず、たくさんの技術者を雇用していることが当社の大
きな強みです。技術者の数だけ現場を受け持つことがで
きるので、たくさんの現場の工事の同時進行が可能。また、
研修制度が整っているので、優れた技術を持つ人材の育
成が可能なのです。
そして、現場で使用するローラーや刷毛といった資材も
自社工場で製造しているので、外部から仕入れる必要が
なく、経費を抑えることができています。

外国人労働者の支え
当社は中国を始め、さまざまな国からの外国人労働者に
支えられています。言語に不安がある作業員のために、
日本語と外国語の両方を話すことができる社員を現場に
派遣。未経験から始める作業員もいますが、現場の掃除
からスタートして、資材や養生の準備などできることを
少しずつ増やしていき、約３年で一人前になれる育成方
法が整備できています。

作業員を自社で雇用することで、
一致団結を実現！
同業他社は、下請け会社に現場作業を外注しているとこ
ろも多いと思います。しかし当社では、監理から作業ま
でを一気通貫で行うからこそ、現場でのやりとりや品質
管理について、直接社内で共有できるのです。末端の作
業員とも話すため、社員同士が同じ方向を向きやすいの
も強みだと思います。
また、コストパフォーマンスが良いとお客様に喜ばれる
ことが多々あります。現場作業を外注せずに自社で行う
と中間マージンが少なくなり、外注の有無で金額に１割
程度の差が生まれます。

住民の方の負担を最小限に！
当社は主にマンションの改修工事を手がけており、工事
による住民の方々の負担を減らす工夫が不可欠です。例
えば、ベランダと廊下で塗装工事を行う際は、同時に作
業を進めると換気ができなくなるため、片方ずつ順番に
進めます。

今後の意気込み
女性が活躍できる会社を目指します。男性とは異なる目線で
現場を見ることができるという意味でも、女性の存在は必要
不可欠です。出産や育児、休職を経て復帰する場合、現場の仕
事に戻ることが体力的に難しいというケースもあるでしょう。
その点において不利にならないよう、図面や見積もりの作成
などの事務仕事を勉強すると良いと思います。家事や育児と
の両立がしやすい在宅勤務も積極的に取り入れていこうと思
います。

＼現場の社員に聞いた！当社の自慢／

＼当社を自慢させてください！／

工事部　専務
みやざき  　ゆうじ

宮﨑 祐志さん

工事部　部長
 やまだ   かず ひろ

山田 和弘さん

工事部
 えぐち    まさみつ

江口 昌光さん

タワーマンションもお任せください！
現在、６か所のタワーマンションの工事を請け負ってい
ます。普通のマンションと違い、タワーマンションは風
の影響を大きく受けるので、塗料の飛散や作業員が乗る
ゴンドラが煽られる危険性があり、工事がストップして
しまうことがあります。そのため、工期に間に合わせる
のはかなり至難の業です。しかし、当社が工期に間に合
わせることができるのは、優れた技術力と多くの技術者
を抱えているからだと思っています。

住民の方の声から感じるやりがい
マンションの工事中は大きな音やベランダの封鎖などで
迷惑をかけてしまうので、住民の方からお叱りをいただ
くこともありますが、全ての工事が終わり感謝の言葉を
いただけると感無量です。住民の皆さんのご協力があっ
てこそ我々が工事をすることができるので、これからも
マンションという資産の維持のために尽力したいと思い
ます。

当社が抱く思い
当社は外国籍の従業員ばかりだと思われがちで、偏見もあり
ます。しかし、皆が一生懸命に仕事へ向き合っているので、そ
ういった偏見が払拭され、日本社会の中で外国人労働者が気
持ちよく働くことができるようになることを願っています。

サポートしてくださる上司や先輩方
２年前に大華商事に転職してきて感じたのは、仲間思い
な方が多いなということです。仕事でミスをしたという
情報を聞けば、電話で「大丈夫？」「最近どう？」と気遣っ
てくださいます。また、社長や専務も含めた上司や先輩
方に飲みに連れて行っていただくこともよくあります。

密なコミュニケーションを取りつつ
広い視野で判断する
塗装の塗り替え、塗装面のコンクリートの補修、サッシ
や建具周りのコーキングやシーリングの取り替えなど、
多くの職人さんの手にかかっています。私が、指示を出
す立場として意識しているのは、職人さん達とコミュニ
ケーションを密にとって話をよく聞くこと。異業種も含
め 15 年ほど行ってきた管理の仕事を通して、それが一
番大切なことだと学びました。現場によっては 100 名を
超える場合もありますが、各班長に集約してもらう形で
それぞれの意見を聞く体制をとっています。
意見をまとめる上で意識しているのは、誰か１人を立て
る形にしないこと。意見が通らなかった人がやる気を失
いかねないため、色々な立場の人の意見を聞き、総合的
に判断するようにしています。
また、作業ごとに専門の職人さんが担当するので、それ
ぞれがどのような仕事なのかを深く知っておく必要があ
ります。的確な指示は、知識がなければできません。

今後の意気込み
もちろんうまくいかないこともありますが、たくさんつまずい
た先には達成感があり、やりがいを感じられる仕事です。そう
した成長できる環境が、大華商事にはあります。そして、仕事
を通して色々な人との出会いがあるのも良いところだと思い
ます。

大華商事の
＼私が紹介します！／


